. “Decenjo de la lgualdad de Oportunidades

“Afio del Fortalecimiento de la Soberama'ﬁébxonal

PROCESO CAS N2 003-2022/GOB.REG.HVCA/CPSP
RESULTADOS DE EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION

Se comunica a todos los postulantes, que de la revision de los correos electrénicos que hemos
recibido, esta es la relacion final de postulantes aptos.

ftem :01

Puesto : COORDINADOR DE PRENSA

N° Posiciones 101

Organo/Unidad Orgénica OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD
CIUDADANA, GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE - COER

01 72781505 Romo Pablo Dany Alexander APTO/A 09/06/2022 16:00:00 HORAS
02 47595419 Hilario Martinez Evelyn Soraida APTO/A 09/06/2022 16:00:00 HORAS
03 44364070 Orrego Pefia Junior Alexander APTO/A 09/06/2022 16:00:00 HORAS
04 70944676 Pecero Sarasi Miguel Angel APTO/A 09/06/2022 16:00:00 HORAS
05 | 43862238 Valladolid Ventura Carlos Augusto APTO/A 09/06/2022 16:00:00 HORAS
06 44612693 Palomino Arango Rafi Hiubert NO APTO/A (No cumple con curso de capacidon
requerida seguln el perfil de puesto).
07 | 77341891 Quispe Pinedo Julidn Elizabeth NO APTO/A (No cumple con curso de capacion
requerida segin el perfil de puesto).

item 102

Puesto : TECNICO EN OPERACIONES

N° Posiciones : 01

Organo/Unidad Orgénica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD

CIUDADANA, GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE Y DESARROLLO

AD
01 23248787 Capcha Ldpez Benigno APTO/A 09/06/2022 16:00:00 HORAS
02 46423409 Ccora Hilario Maura APTO/A 09/06/2022 16:00:00 HORAS
03 45745365 Fernandez Yaranga Pilar Roxana APTO/A 09/06/2022 16:00:00 HORAS
04 73274971 Jurado Ramos Yashmira Soledad APTO/A 038/06/2022 16:00:00 HORAS
05 40848679 Martinez De La Cruz Radl APTO/A 09/06/2022 16:00:00 HORAS
06 71926150 Pari Quispe Isai APTO/A 09/06/2022 16:00:00 HORAS
07 42304110 Poma Reyes Vladimir Carlos APTO/A 08/06/2022 16:00:00 HORAS
08 42240801 Sullca Paucar Gladys APTO/A 09/06/2022 16:00:00 HORAS
09 76805198 Pari Crisostomo Vanessa APTO/A 09/06/2022 16:00:00 HORAS

10 75266508 De La Cruz Gutiérrez Nilton Cesar NO APTO/A (No cumple con curso de capacidn
requerida segun el perfil de puesto).

11 41871359 Poma Llana Rosmery Angela NO APTO/A (No detalla experiencia especifica en la
funcidn o la materia en sector publico o privado segun
el perfil de puesto solicitado).

12 71113152 Taipe Zuasnabar Iziquiel NO APTO/A {No cumple con curso de capacion
requerida segun el perfil de puesto).
13 04082919 Vilca Yalico David NO APTO/A {No cumple con curso de capacién

requerida segin el perfil de puesto).

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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item : 03

Puesto : ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES ADQUISICIONES
N° Posiciones : 01

Organo/Unidad Organica : OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

01 721057955 Curasma Ramos Emeli Luz No aptofa (No cumple con el programa de
especializacién requerida segun el perfil de puesto).

item 104

Puesto : CHOFER

N° Posiciones :01

Organo/Unidad Orgéanica : SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL

01 43245479 Gomez Ccorahua Isaac APTO/A 09/06/2022 16:00:00 HORAS
02 70442144 Callo chahuayo Juan thuber APTO/A 09/06/2022 16:00:00 HORAS
03 76847163 Quispe Sullcaray Gustavo APTO/A 09/06/2022 16:00:00 HORAS

ftem 105

Puesto : CHOFER

N° Posiciones : 01

Organo/Unidad Orgénica : VICE GOBERNACION

01 42715434 Parado Candiote Jaime Luis APTO/A 09/06/2022 16:00:00 HORAS

02 45558711 Condori Le6n Raomir APTO/A 09/06/2022 16:00:00 HORAS

03 44987922 Lozano Meldn Irvin Cocar NO APTO/A (No cumple con la experiencia general
requerida segun el perfil de puesto).

POSTULANTES OBSERVADOS:
QUISPE FERNANDEZ MICHAEL NO ADJUNTO AL CORREO EL FORMATO 01 - FICHA DE POSTULACION
EN PDF SEGUN EL NUMERAL 2.4, LITERAL 2.4.1 SEGUN LAS BASES.
GAMARRA QUISPE ANGELA FIORELA | NO ADJUNTO AL CORREO EL FORMATO 01 - FICHA DE POSTULACION
EN PDF SEGUN EL NUMERAL 2.4, LITERAL 2.4.1 SEGUN LAS BASES.

DETALLE DE CONDICIONES:

El/la postulante que posee la condicién de APTO/A en la presente relacién (por contar con la totalidad de
los requisitos minimos solicitados, segin FORMATO N° 01) deberd revisar su correo electronico
previamente, a fin de verificar la recepcion de correo con los accesos correspondientes para el ingreso a
la plataforma de google meet, a fin de rendir su evaluacién técnica.

INDICACIONES A TENER EN CUENTA:

1. Elingreso de los/las postulantes a la plataforma se realizardn con 05 minutos de anticipacién de la
hora sefialada para el inicio de la evaluacién técnica; no permitiéndose el ingreso posterior a la hora
sefialada del inicio de la evaluacidn correspondiente. el/la postulante deberd tener su documento

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 ~ ANEXO: 1131
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oficial de identidad, desde el inicio de la videollamada para la verificacion de la identidad y de esta
manera evitar cualquier tipo de fraude o suplantacién. asimismo, el/la postulante serd responsable
de contar con equipo de computo, cdmara, micréfono y conexién estable de internet y bateria
suficiente en el equipo de cémputo para que el tiempo que dure la evaluacién (aprox. 20 minutos)

2. Finalmente, se hace de conocimiento que durante el desarrollo de la evaluacién técnica queda
prohibido la presencia de personas ajena a la evaluacion, asi como también la revisién de material
bibliografico, tomar fotografias y/o grabaciones a la evaluacidn técnica.

Huancavelica, 08 de junio de 2022.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




